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Die neue DGUV Vorschrift 1

Vereinfacht und entschlackt

Welchen Sinn machen zweinahezuinhaltsgleiche Unfallverhiitungsvorschriften —

die aus der Zeit vor der Fusion des Bundesverbandes der Unfallkassen und des

Hauptverbandes der gewerblichen Berufsgenossenschaften zur Deutschen Ge-

setzlichen Unfallversicherung stammen? Keinen, fand auch die DGUV und erarbei-

tete mit der ,,DGUV Vorschrift 1“ eine einheitliche Grundlagenvorschrift. Nachfol-

gend sind die wesentlichen Anderungen gegeniiber den bisherigen Unfallverhiitungs-
vorschriften dargestellt.
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Von zentraler Bedeutung bei der Erarbei-
tung der DGUV Vorschrift 1 war, dass das
staatliche Arbeitsschutzrecht mit einbe-
zogen wurde. Dieses verpflichtet im Regel-
fall den Arbeitgeber und dient ausschlief3-
lich der Sicherheit und dem Gesundheits-
schutz der Beschdaftigten. Ehrenamtliche
Krafte, wie zum Beispiel Angehorige der
Freiwilligen Feuerwehren und freiwillige
Helfer im Pflegebereich, werden ebenso
wenig wie Kinder, Schiilerinnen und Schii-
ler sowie Studierende vom staatlichen Ar-
beitsschutzrecht erfasst. Dagegen richtet
sich das Sozialgesetzbuch VII und die er-
lassenen Unfallverhiitungsvorschriften
grundsatzlich an Unternehmer und Ver-
sicherte.

Das Sozialgesetzbuch VIl bietet hierzu die
Méglichkeit, die in staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften geregelten Sachverhal-
te zum Gegenstand von Unfallverhiitungs-
vorschriften zu machen und - tber die
Beschaftigten hinaus — auf alle anderen
Versicherten auszudehnen. Dementspre-
chend wurde in die DGUV Vorschrift 1 fol-
gende Formulierung aufgenommen: ,,Die
in staatlichem Recht bestimmten Maf3-
nahmen gelten auch zum Schutz von Ver-
sicherten, die keine Beschéftigten sind.“

Ziel dieser generellen Anwendung staatli-
chen Rechts ist letztendlich, Regelungs-
lticken zu vermeiden. Grundsatzlich unter-
liegen also alle Versicherten zunéachst ein-
mal denselben Rechtsvorschriften. Zudem
wird vermieden, dass manin einerVielzahl
von Unfallverhiitungsvorschriften fiir tibri-
ge Versichertengruppen Regelungen tref-
fen muss, die mit dem staatlichen Recht
moglicherweise nahezu identisch sind.

Da die Versichertengruppen sehr hetero-
gen und unterschiedlichen Gefdahrdungen
ausgesetzt sind, kénnen die Rechtsvor-
schriften nicht fiir alle Versicherten in
gleichem Mafle angewendet werden. An-
sonsten missten in einigen Fallen Vor-
gaben eingehalten werden, die angesichts
der Gefdhrdungen entweder nicht in
vollem Umfang notwendig oder umsetzbar
waren. Hier kommt der,,Grundsatz der Ver-
haltnismaRigkeit” ins Spiel. Dieser be-
sagt, dass die zu treffenden MaRnahmen
geeignet, erforderlich und angemessen
sein miissen.

Beispiel Feuerwehr: Eine Gefdhrdungs-
beurteilung, wie sie fiir den bestimmungs-
mafligen Betrieb in Betriebsstatten vor-
gesehen ist, ist flir Feuerwehreinsédtze
nichtimmermaglich. In der Regelliegen zu
Beginn eines Einsatzes keine genauen In-
formationen iiber die moglichen Gefadhr-
dungen, tber Art und Ausmaf} der Scha-

Auch bei der Feuerwehr weisen Sicher-
heitsbheauftragte ihre Kolleginnen und
Kollegen auf ein korrektes Verhalten im
Arbeitsschutz hin. Die neue DGUV
Vorschrift 1 nennt fiinf verbindliche
Kriterien, die der Arbeitgeber bei der
Bestellung der Sicherheitsbeauftragten
zu beachten hat. Foto: ollo/istockphoto.com
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denslage und die ortlichen Gegebenhei-
ten vor. Aufgrund dieser besonderen Si-
tuation kann die tiblicherweise geltende
Rangfolge der SchutzmaRnahmen (tech-
nische, organisatorische, persdnliche) in
der Regel nicht eingehalten werden. Orga-
nisatorische MaBnahmen und persénliche
Schutzmafnahmen erlangen daher be-
sondere Bedeutung.

Fir solche Einsdtze ist die Anwendung
des staatlichen Arbeitsschutzrechts daher
teilweise nicht moglich. In bestimmten Si-
tuationen, zum Beispiel zur Menschen-
rettung, muss sogar davon abgewichen
werden. Eine exakte Anwendung wiirde
den Einsatz gegebenenfalls sogar unmaog-
lich machen. Daherkdnnen ehrenamtliche
Feuerwehrkrafte im Einsatzfall vom staat-
lichen Arbeitsschutzrecht abweichen,
wenn sie dabei das spezifische Regelwerk
der DGUV, insbesondere die Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Feuerwehren® sowie die
Feuerwehrdienstvorschriften, beachten.
Eine Orientierung am staatlichen Arbeits-
schutzrecht ist aber immer sinnvoll, so-
bald der Dienstbetrieb dies zuldsst. Denn
das Arbeitsschutzrecht gibt den Stand der
Technik und der Arbeitsmedizin wieder.

Anzahl Sicherheitsbeauftragte

Das Sozialgesetzbuch VIl verpflichtet die
Unternehmer zur Bestellung von Sicher-
heitsbeauftragten in Unternehmen mit
mehr als 20 Beschéftigten. Die Unfallkas-
sen und die gewerblichen Berufsgenos-
senschaften haben sich mit der DGUV
Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention®
erstmals auf einheitliche Regelungen zur
Bestellung von Sicherheitsheauftragten
verstandigt. Die Vielzahlunterschiedlicher
Bestellstaffeln aus der GUV-V A1 und
BGV A1gehort damitderVergangenheitan.
Die erforderliche Anzahl von Sicherheits-
beauftragten in Unternehmen ergibt sich
aus § 20 DGUV Vorschrift 1, ohne auf eine
verbindliche Anlage wie bisher zu verwei-
sen. Anstelle einer Auflistung von Gewer-
bezweigen mit aufsteigender Anzahl der
Beschaftigten und der zugehdérigen Anzahl
von Sicherheitsbeauftragten weist die
Neuregelung nunmebhr fiinf verbindliche
Kriterien auf. Danach soll der Unternehmer
die Anzahl derSicherheitsbeauftragten fiir
seinen Betrieb bestimmen.

In der DGUV Regel, die die DGUV Vor-

schrift 1 konkretisiert, werden diese Krite-
rien erldutert (zukinftig: DGUV Regel 101
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,Grundsitze der Pravention®). Die Neu-
regelung ist flexibler als die bisherige star-
re Listenregelung in Anlage 2 der Unfall-
verhiitungsvorschrift. Sie bietet den Unter-
nehmen mehr Gestaltungsspielrdume, die
bedarfsgerecht im Rahmen der gesetz-
lichen Vorgaben genutzt werden kénnen.

Die fiinf verbindlichen Kriterien

Das erste verbindliche Kriterium der Un-
fallverhiitungsvorschrift fiir die zu bestim-
mende Anzahl der Sicherheitsbeauftrag-
ten ist die im Unternehmen bestehende
Unfall- und Gesundheitsgefahr. Dieses
Kriterium zielt auf die Gefahrdungsbeurtei-
lung ab, die der Unternehmer nach § 5 Ar-
beitsschutzgesetz (ArbSchG) zu erarbei-
ten hat.

Das zweite Kriterium ist die rdumliche
Ndhe der Sicherheitsbeauftragten zu den
Beschiftigten. Sie ist gegeben, wenn die
Sicherheitsbeauftragten im gleichen Ar-
beitsbereich wie die Kollegen tatig sind,
zum Beispiel im Lager, im Biiro oderin der
Schule. Arbeiten die Beschéftigten an un-
terschiedlichen Arbeitspldtzen oder in
verschiedenen Gebduden, muss gepriift
werden, ob die Sicherheitsbeauftragten
auch dort tatig werden kdnnen.

Das dritte Kriterium betrifft die zeitliche
Ndhe der zustandigen Sicherheitsbeauf-
tragten zu den Beschaftigten. Liegt zum
Beispiel Schichtarbeit vor, etwa im Kran-
kenhaus, dann ist es angemessen, dass
der Unternehmer einen Sicherheitsbe-
auftragten pro Schicht bestellt.

Das vierte Kriterium zielt auf die fachliche
N&dhe der Sicherheitsbeauftragten zu den
Beschdftigten. Es sollen nur Sicherheits-
beauftragte bestellt werden, die im Ar-
beitsbereich dauerhaft gleiche oder ver-
gleichbare Tatigkeiten wie die anderen Be-
schaftigten ausiiben. Zudem miissen sie
die Kolleginnen oder Kollegen kennen so-
wie ihre Qualifikation, Kenntnisse und Er-
fahrungen einschdtzen kdnnen.

Das letzte Kriterium folgt der Vorgabe des
Gesetzgebers und betrifft die Anzahl der
Beschaftigten. Die notwendige Zahlvon Si-
cherheitsbeauftragten orientiert sich an
der Ausdehnung des Arbeitsbereiches so-
wie an derAnzahlder Beschéftigten. In Un-
ternehmen mit mehr als 20 Beschéftigten
muss der Unternehmer Sicherheitsbeauf-
tragte in erforderlicher Anzahl bestellen.

8 DGUYV faktor arbeitsschutz 1/2014

Dabei sind die bestehenden Arbeitsbe-
dingungen und die Arbeitsorganisation zu
beriicksichtigen.

Alle Kriterien miissen gleichrangig erfiillt
sein. Der Unternehmer legt auf der Grund-
lage der genannten Kriterien die Anzahl
der Sicherheitsbeauftragten betriebs-
bezogen fest.

Befdhigung fiir Tatigkeiten

Bei den Regelungen zur Befdhigung fiir
Tatigkeiten (§ 7) wurde der Hinweis auf-
genommen, dass der Unternehmer die fiir
bestimmte Tatigkeiten festgelegten Quali-
fizierungsanforderungen zu beriicksichti-
gen hat. Die Regelung erlaubt es, zahlrei-
che Bestimmungen zur Befdhigung von
Fahrern (Gabelstapler) oder Bedienern
(Flurforderzeuge, Krane, Hub- oder Zug-
geradte) aufzufangen und sie damit in einer
Reihe von Unfallverhiitungsvorschriften
auBer Kraft zu setzen.

Ersthelfer: Aus- und Fortbildung

Neu aufgenommen wurde die Regelung,
dass als Ersthelfer auch solche Personen
eingesetzt werden diirfen, die liber eine
sanitdtsdienstliche oder rettungsdienst-
liche Ausbildung oder tiber eine abge-
schlossene Ausbildungin einem Beruf des
Gesundheitswesensverfligen. Zudem wur-
de festgehalten, dass auch solche Per-
sonen als fortgebildet gelten, die bei ihrer
beruflichen oder ehrenamtlichen rettungs-
dienstlichen Tatigkeit regelméafRig Erste-
Hilfe-Mafinahmen durchfiihren.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Mit der am 24. Dezember 2008 in Kraft
getretenen ,Verordnung zurarbeitsmedizi-
nischen Vorsorge (ArbMedVV)“ wurden
wesentliche Bestandteile der GUV-V A4 be-
ziehungsweise der BGV A4 ,,Arbeitsmedi-
zinische Vorsorge* im staatlichen Recht
geregelt. In dieser Fassung der ArbMedVV
war die Regelung der nachgehenden Vor-
sorge bei Tatigkeiten mit krebserzeugen-
den oder erbgutverandernden Stoffen so-
wie Mafinahmen bei beruflicher Strahlen-
exposition ausgenommen. Diese Regelun-
gen sollten urspriinglich in den Entwurf

der DGUV Vorschrift 1 aufgenommen wer-
den. Mit der am 31. Oktober 2013 in Kraft
getretenen ,,Ersten Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge“wurde jedoch auch eine
entsprechende Regelung in der ArbMedVV
verankert. Regelungen zur arbeitsmedizi-
nischen Vorsorge finden sich daher in der
DGUYV Vorschrift 1 nicht mehr. Zugleich
liegen nunmehr endgiiltig die Vorausset-
zungen zur Auflerkraftsetzung der GUV-V
A4 und der BGV A4 vor.

Weiteres Verfahren

Das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales hat mit Schreiben vom 8. Au-
gust 2013 im Einvernehmen mit den Lén-
dern die Vorgenehmigung der (Muster)
DGUV Vorschrift 1 ohne weitere inhaltli-
che Anderungen erteilt. Die Mitgliederver-
sammlung der DGUV hat auf ihrer Sitzung
Ende November 2013 dem Musterentwurf
der DGUV Vorschrift 1zugestimmt und den
Unfallversicherungstrdagern empfohlen,
die DGUV Vorschrift 1 entsprechend des
Musterentwurfes in Kraft zu setzen. Dies
wird voraussichtlich im Laufe des Jahres
2014 geschehen, nachdem die DGUV Vor-
schrift 1in den Vertreterversammlungen
der einzelnen Unfallversicherungstrager
beschlossen und von der zustdndigen Be-
hérde genehmigt wurde. Die DGUV Vor-
schrift 1 wiirde damit nach der neuen UVV
zur betriebsdrztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung (DGUV Vor-
schrift 2) die zweite gemeinsame UVV fiir
die gewerblichen Berufsgenossenschaf-
ten und die UV-Trdager der 6ffentlichen
Hand bilden. Zeitgleich mit Inkrafttreten
der neuen DGUV Vorschrift 1 kénnten die
GUV-V A1 und die BGV A1 aufler Kraft
treten. Mit der zugehorigen DGUV Regel
konnten die GUV-R A1 und die BGR A1 ent-
fallen. Ebenso kénnen vor dem Hinter-
grund der Regelungen in der ArbMedVV
auch die GUV-V A4 sowie die BGV A4 aufler
Kraft treten, ganz im Sinne eines schlan-

ken Vorschriften- und Regelwerkes.
Dr. Frank Bell
Marcus Hussing
Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
E-Mail: faktor-arbeitsschutz@konradin.de

Vorschriften und Regelwerk

» SGBVII: Siebtes Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfallversicherung
« Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 72
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 72
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 600
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 400
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (Einstellungen von Konradin Druck fuer Distiller 7 Professional. PDF ist Acrobat 4.0-kompatibel \(PDF 1.3\), erzeugt kein PDF/X-3. Preflight-Warnungen bei Bildern unter 150 dpi fuer Farb- und Graustufen- und 600 dpi fuer Strichbilder; Abbruch bei fehlenden Schriften.)
    /DEU (KD_Dist7_72dpi)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


